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Решение № 66 от 30.05.2007

О Положении о порядке  конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений и педагогов учреждений дополнительного образования для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование в 2007 году

Собрание депутатов Озерского городского округа

РЕШАЕТ:

1.  Утвердить прилагаемое Положение о порядке конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений и педагогов учреждений дополнительного образования для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование в 2007 году. 
2.    Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
Председатель 
Собрания депутатов





В.В.Борцов
            







Утверждено









решением Собрания депутатов









Озерского городского округа  








от 30.05.2007 №66                                                            

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ КОНКУРСНОГО ОТБОРА 

ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

ПЕДАГОГОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ 
В 2007 ГОДУ

Глава 1. Общие положения


1. Управление образования администрации  Озерского городского округа объявляет о конкурсе учителей образовательных (общеобразовательных, специальных (коррекционных) учреждений и педагогов учреждений дополнительного образования  городского округа  для получения премии Собрания  депутатов Озерского городского округа, сроках и условиях его проведения.


2. Денежное поощрение учителей общеобразовательных учреждений и педагогов учреждений дополнительного образования (далее – премия) выплачивается лучшим учителям  общеобразовательных учреждений и  педагогам учреждений дополнительного образования за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.


3. Ежегодно ко Дню учителя выплачивается  2 премии в размере 15 тысяч рублей каждая.


4. Выплата премий осуществляется лучшим  учителям общеобразовательных учреждений и педагогам учреждений дополнительного образования, прошедшим конкурсный отбор.


5. Лица, осуществляющие в учреждении только административные или организационные функции, права на премию не имеют.


6. Учитель и педагог имеет право повторно получить премию не ранее, чем через 5 лет.


7. Конкурсный отбор осуществляет конкурсная комиссия, утвержденная приказом начальника управления образования.


8. Апелляции по результатам конкурсного отбора учителей не проводятся.

Глава II. Критерии конкурсного отбора педагогов


9. Критерии квалификационного участия и конкурсного отбора являются     фиксированными и обязательными.

10.  Критерии квалификационного участия:

- педагог имеет высшее педагогическое образование;

- педагог имеет высшую или первую квалификационную категорию;

- основным местом работы педагога является образовательное учреждение или учреждение дополнительного образования;

- стаж педагогической работы по специальности не менее 3-х лет;

- учебная педагогическая нагрузка составляет не менее одной полной ставки;

- педагог имеет поддержку профессионального сообщества.

11. Критерии конкурсного отбора для учителя общеобразовательного учреждения:

- позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;

- использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

- позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя;

- позитивные результаты внеурочной деятельности по предмету;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровнях;

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, наличие ученой степени или ученого звания;

- участие в муниципальных, региональных и всероссийских  профессиональных конкурсах.

12. Критерии конкурсного отбора педагога учреждения дополнительного образования:
- позитивная динамика образовательных (интеллектуальных, творческих, спортивных) достижений обучающихся за последние три года;

- наличие дополнительной образовательной программы (со сроком реализации 

от 3-х лет и выше);

- сохранность контингента обучающихся;

- использование  в образовательном процессе современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

- наличие и реализация социального проекта в избранном виде деятельности;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровнях;

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, наличие ученой степени или ученого звания;

- участие в институциональных, муниципальных, региональных и всероссийских  профессиональных конкурсах.[
Глава III. Содержание аналитической справки о деятельности  педагога-претендента с приложением подтверждаемых материалов

13. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года:
· позитивная динамика уровня обученности учащихся (процент учащихся, не имеющих «2» по итогам учебного года, по результатам государственной (итоговой) аттестации) за последние три года;

· позитивная динамика «качества знаний» учащихся (процент учащихся, имеющих «4» и «5» по итогам учебного года, по результатам государственной (итоговой) аттестации) за последние три года;

· количество учащихся (в процентах), принимающих участие в предметных олимпиадах с указанием рейтинга успешности (первые и призовые места);

· количество и повышение качества творческих работ учащихся по предмету (проектов, исследований и др.), рейтинг успешности.

14. Позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам:
· ведение кружков, секций, факультативов, элективных курсов:
· результаты внеурочной деятельности (творческие работы учащихся, участие в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях), достижения (первые и призовые места).
15.  Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя:
· благоприятный психологический климат в классе (атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности);

· постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся;

· отсутствие правонарушений у учащихся (или положительная динамика по этому показателю);

· развитие самоуправления в классе;

· активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения.

16. Использование в процессе обучения предмету и в воспитательной работе современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных:
-    использование ИКТ в процессе обучения предмету;

· использование проектных, исследовательских и др. развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе;

· разработка и использование общественно признанной авторской методики, в т.ч. новых методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных материалов;

· результативность использования современных образовательных технологий.

17. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта:
· распространение опыта на муниципальном  уровне: проведение мастер-классов, семинаров, систематическая работа с молодыми коллегами (наставничество);

· обобщение и распространение опыта на региональном уровне: проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных изданиях, банках педагогической информации;

· обобщение и распространение опыта на федеральном уровне: проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных изданиях, банках педагогической информации.
18. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени, звания:
· своевременное (не ранее, чем за 5 лет до данного конкурса) прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки;

· обучение в аспирантуре или докторантуре в период проведения конкурса;

· наличие ученой степени или звания.

 
19. Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах:
· участие в институциональных профессиональных конкурсах (для педагогов дополнительного образования);

· участие в муниципальных  профессиональных конкурсах;

· участие в региональных  профессиональных конкурсах;

· участие в федеральных профессиональных конкурсах.
Глава IV. Порядок конкурсного отбора учителей общеобразовательных учреждений и педагогов учреждений дополнительного образования

                                                   Первый этап (до 31августа 2007г.)

20.  Выдвижение педагогов, указанных в пунктах 11 и 12 настоящего  Положения (далее – претенденты), на получение премии производится с их согласия органами самоуправления (советом  образовательного учреждения, попечительским советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением (далее заявители).

21. Документы на  претендента представляются  заявителем в городскую конкурсную комиссию в соответствии с перечнем.

22. Перечень документов (заверенных копий), представляемых на претендента в конкурсную комиссию для технической экспертизы по критериям участия:

-   копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения;

-   представление заявителя;

- выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения;

- копия тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающая объем учебной нагрузки в 2006 – 2007  учебном году, заверенная руководителем образовательного учреждения;

- копия аттестационного листа или приказа, подтверждающая квалификационную категорию;

- аналитическая справка о деятельности педагога- претендента, заверенная заявителем и руководителем образовательного учреждения.

23. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются претенденты, представившие полный перечень документов, соответствующих всем критериям участия.

Второй этап (до 15 сентября)

24. Процедура экспертизы, объем аналитической справки претендента и максимальный балл по каждому из критериев отбора (от 1  до 5) устанавливается конкурсной комиссией. 

25. Конкурсная комиссия на основе критериев отбора и установленной процедуры проводит экспертизу документов претендентов, прошедших во второй этап конкурсного отбора.

26. На основании результатов конкурса конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса.

27. Конкурсная комиссия  на основании результатов конкурса формирует список педагогов-победителей и направляет его на рассмотрение Собрания депутатов Озерского городского округа.

28 На основании представленных списков Собрание депутатов Озерского городского округа   принимает решение о признании победителя, награждении его Почетной грамотой с выдачей премии. Данное решение публикуется в средствах массовой информации.
____________________________________________________________________

Приложение 1


     к Положению



КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПЕДАГОГОВ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ В 2007 ГОДУ

                                            
     Регистрационный номер №________________

Дата регистрации заявки   ________________

(заполняется Оператором конкурса)

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,

представляемых претендентом в городскую конкурсную комиссию

для экспертизы по критериям участия

1. Представление заявителя на участие претендента в конкурсе.

2. Копия диплома о профессиональном образовании претендента (заверенная  руководителем образовательного учреждения).

3. Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения.

4. Копия тарификационного листа или выписка из приказа, подтверждающая объем учебной нагрузки в текущем учебном году  (заверенная руководителем образовательного учреждения).

5. Копия аттестационного листа или приказа, подтверждающая квалификационную категорию (заверенная  руководителем образовательного учреждения).

6. Ходатайство городского методического объединения учителей – предметников (для педагогов общеобразовательных школ).

7. Аналитическая справка о деятельности претендента (заверенная заявителем и руководителем образовательного учреждения).

Приложение 2

к Положению


КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПЕДАГОГОВ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ В 2007 ГОДУ

                                                                   Регистрационный номер №_____________________


    Дата регистрации заявки    _____________________

    (заполняется Оператором конкурса)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

на участие в конкурсе лучших учителей образовательных учреждений и

 педагогов учреждений дополнительного образования

Сведения о претенденте

Ф.И.О. _________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом):________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Контактные елефоны:_____________________________________________________________________________
Соответствие критериям участия

Профессиональное образование: имеет, не имеет (нужное подчеркнуть)

Наименование учебного заведения, год окончания:____________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Специальность по диплому: _______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

	Квалификационная

категория
	Общий стаж

педагогической работы
	Стаж в данном 

образовательном учреждении
	Учебная педагогическая

нагрузка в 2006-2007г.

	
	
	
	


Ученая степень: ________________________________________________________________________________
Звание: ________________________________________________________________________________________
Сведения о заявителе

Наименование заявителя: _________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность:__________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
Подпись руководителя Заявителя:__________________________________________________________________
Дата подачи заявки:______________________________________________________________________________
Подпись руководителя образовательного учреждения:_______________________________

М.П.

Приложение 3

к Положению


КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПЕДАГОГОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ В 2007 ГОДУ

                                                                   Регистрационный номер №_____________________


    Дата регистрации заявки   ______________________


    (заполняется Оператором конкурса)

РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ

ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ,

представленных претендентом в городскую конкурсную комиссию

для экспертизы по критериям участия

	№

п/п
	Наименование документа/конкурсного материала
	Принят

(да)
	Не принят

(нет)

	1.
	Представление заявителя на участие претендента в конкурсе.
	
	

	2.
	Копия диплома о профессиональном образовании претендента (заверенная руководителем образовательного учреждения).
	
	

	3.
	Выписка из трудовой книжки (заверенная руководителем образовательного учреждения).
	
	

	4.
	Копия тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающая объем учебной нагрузки в 2006-2007 учебном году (заверенная руководителем образовательного учреждения).
	
	

	5.
	Копия аттестационного листа или приказа, подтверждающая квалификационную категорию (заверенная руководителем образовательного учреждения)
	
	

	6.
	Ходатайство городского методического объединения учителей – предметников (для педагогов общеобразовательных школ).
	
	

	7.
	Аналитическая справка о деятельности претендента (заверенная заявителем и руководителем образовательного учреждения).
	
	


	Результат технической экспертизы

	Допущен

к участию в конкурсе 


	Не допущен

к участию




Эксперт конкурсной комиссии ________________ /______________________/

Руководитель городской конкурсной комиссии:

                                 __________________________/______________________/

Дата проведения технической экспертизы:_________________________________________

М.П.

Приложение 4

                 к Положению


КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПЕДАГОГОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ В 2007 ГОДУ

                                                               Регистрационный номер №_____________________


  Дата регистрации заявки ______________________


  (заполняется Оператором конкурса)

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ОЦЕНКИ ПРЕТЕНДЕНТА

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Критерии отбора
	Количество баллов

(5-ти бальная шкала)

	1
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Позитивные результаты деятельности в  качестве классного руководителя
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Использование  в процессе обучения предмету и в воспитательной работе современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции и др.)
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и (или) ученого звания
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах
	1
	2
	3
	4
	5

	Общий балл
	


Эксперт _______________________/___________________/      Дата ___________________

Руководитель городской экспертной комиссии:________________/___________________/

Приложение 5

к Положению

      КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПЕДАГОГОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ В 2007 ГОДУ

                                                                   Регистрационный номер №_____________________


    Дата регистрации заявки    ______________________


    (заполняется Оператором конкурса)

ЭКСПЕРТНОЕ (итоговое) ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ОЦЕНКИ ПРЕТЕНДЕНТА

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Критерии отбора
	Общее количество баллов



	1
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года
	

	2
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	

	3
	Позитивные результаты деятельности в  качестве классного руководителя
	

	4
	Использование  в процессе обучения предмету и в воспитательной работе современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных
	

	5
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции и др.)
	

	6
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и (или) ученого звания
	

	7
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах
	

	Общий балл
	


Эксперт: _______________________  /___________________/ 

                _______________________ /___________________/

                _______________________/___________________/

               _______________________/___________________/

                ______________________/___________________/

Руководитель городской экспертной комиссии: 

 _______________/______________________/

Дата ___________________

